"{f'\ Prefeitura Municipal de

TAS T Tl‘és Pontas Terrado Padre Victor”

Cnpj: 18.245.167/0001-88

12 RETIFICACAO AO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N2 022/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES PONTAS, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Crianc¢a e do
Adolescente, torna publico a 12 Retificacdo do Processo Seletivo Simplificado n.2 022/2021, para contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, em carater emergencial, mediante o que segue:

A) ONDE SE LE:

A Prefeitura Municipal de Trés Pontas, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente,
visando o atendimento de necessidade de excepcional interesse ptiblico, TORNA PUBLICO que esta aberta a inscrigio do
Processo Seletivo Simplificado n? 022/2021, objetivando a contratacdo de pessoal na fun¢do de Entrevistador do
Cadastro Unico e Orientador Social, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, por prazo determinado, em
carater emergencial, para exercer as fungdes no ambito de Casa da Familia I e II, Centro de Convivéncia do Idoso, Espaco-
Verde, CREAS e Servico de Acolhimento, conforme disposto no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, art. 123 da Lei
Organica Municipal, e em conformidade com artigo 22, inciso V, artigo 32, inciso II e artigo 42, § 22, da Lei Municipal n®
2.739/06.

B) LEIA-SE:

A Prefeitura Municipal de Trés Pontas, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Crian¢a e do Adolescente,
visando o atendimento de necessidade de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO que est4 aberta a inscri¢do do
Processo Seletivo Simplificado n® 022/2021, objetivando a contratagdo de pessoal na fun¢do de Entrevistador Social e
Orientador Social, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, por prazo determinado, em carater emergencial,
para exercer as fun¢des no ambito de Casa da Familia I e II, Centro de Convivéncia do Idoso, Espaco-Verde, CREAS e
Servico de Acolhimento, conforme disposto no artigo 37, IX da Constitui¢do Federal, art. 123 da Lei Organica Municipal, e
em conformidade com artigo 22, inciso V, artigo 32, inciso II e artigo 42, § 22, da Lei Municipal n® 2.739/06.

C) ONDE SE LE:

2.3. Serdo Convocados para entrevista, via telefone e e-mail os 15(quinze) primeiros colocados para Orientador Social e
0s 05(cinco) primeiros colocados para Entrevistador do Cadastro Unico.

D) LEIA-SE:

2.3. Serdo Convocados para entrevista, via telefone e e-mail os 12(doze) primeiros colocados para Orientador Social e os
05(cinco) primeiros colocados para Entrevistador Social.

E)No item 2.5. Retira-se a letra
j)Cépia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro o 6rgao competente.

F)ONDE SE LE:

3.DAS VAGAS
3.1. Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para a seguinte fun¢io temporaria:

C Horari
Fung¢do Temporaria N¢, Vagas arga Horaria Remuneracao
Semanal
. R$1.100,00 + ili
Entrevistador do Cadastro Unico 2+CR 40 horas $ . ?ux1 10
alimentagdo
R$ 1.336,99 ili
Orientador Social 6 + CR 40 horas $ . § ?ux1 10
alimentac¢do
Praca Prefeito Francisco José de Brito, 82 - Centro www.trespontas.mg.gov.br

CEP: 37190-000 - Trés Pontas - MG



N Prefeitura Municipal de

ih) Trés Pontas “Terrado Padre Victor”

Cnpj: 18.245.167/0001-88

G) LEIA-SE:

3. DAS VAGAS
3.1. Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para a seguinte fun¢io temporaria:

C Horari
Funcdo Temporaria N¢, Vagas arga toraria Remuneracao
Semanal
R$ 1.100,00 ili
Entrevistador Social 2+CR 40 horas $ . § ?UXI °
alimentac¢do
R$ 1.336,99 ili
Orientador Social 6 +CR 40 horas $ . * ?UXI 0
alimentac¢do

H)ONDE SE LE:

4.2. O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de fotocopia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do
empregador que informe a func¢do e o periodo com inicio e fim, e ou declaragdo da instituicdo/ou empresa em que atuou,
ou contrato de trabalho que comprove inicio e término.

I) LEIA-SE:

4.2. O tempo de experiéncia profissional na area de Orientador Social e/ou Entrevistador Social podera ser

comprovado através de fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de identificagdo
do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a fungio e o periodo com inicio e fim, e ou
declaragdo da instituicdo/ou empresa em que atuou, ou contrato de trabalho que comprove inicio e término.

I)ONDE SE LE:

ANEXO I
DENOMINACAO DA FUNGAO: Entrevistador do Cadastro Unico
ATRIBUICOES DA FUNCAO:

1- Receber as familias e agendar as entrevistas (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de
visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

2-  Obter informacdo de alta qualidade a qual serd a base ou o suprimento principal do estudo que se realiza;

3- Entrevistar familias de baixa renda, orientar sobre os programas sociais e politicas publicas, e encaminha para
o6rgdos competentes, caso necessario;

4- Responsavel pela digitacdo dos formuladrios e manuten¢do dos dados das familias e pessoas no Sistema de
Cadastro Unico;

5- Operar o Sistema de Cadastro Unico;

6- Conferir formularios e organiza¢do dos arquivos;

7- Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas nos formularios fisicos e nos sistemas Web
online;

8- Apoiar na organizacdo de eventos das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

9- Participar de mutirdes de cadastramento na zona urbana e rural;

10- Executar outras atribuig¢des afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional + entrevista
ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo

REMUNERACAO: R$ 1.100,00 + auxilio alimentacéio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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L) LEIA-SE:

ANEXO1

DENOMINACAO DA FUNCAO: Entrevistador Social

ATRIBUICOES DA FUNCAO:

1-

2-
3-

4-

5-
6-
7-

8-
9-
10-

Receber as familias e agendar as entrevistas (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de
visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

Obter informacgao de alta qualidade a qual sera a base ou o suprimento principal do estudo que se realiza;
Entrevistar familias de baixa renda, orientar sobre os programas sociais e politicas publicas, e encaminha para
orgdos competentes, caso necessario;

Responsavel pela digitacio dos formularios e manutencdo dos dados das familias e pessoas no Sistema de
Cadastro Unico;

Operar o Sistema de Cadastro Unico;

Conferir formularios e organizacdo dos arquivos;

Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas nos formularios fisicos e nos sistemas Web
online;

Apoiar na organizagio de eventos das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

Participar de mutirdes de cadastramento na zona urbana e rural;

Executar outras atribui¢des afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional na area de Entrevistador Social + entrevista
ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo

REMUNERACAO: R$ 1.100,00 + auxilio alimentacio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

L)ONDE SE LE:

ANEXO1

DENOMINACAO DA FUNGAO: Orientador Social

ATRIBUICOES DA FUNCAO:

1-

Orientar familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a socializacdo
com a comunidade.

2- Relacionar de maneira harmoniosa com o publico que trabalha, entender sua realidade e suas necessidades e
enxergar as oportunidades e potencialidades da comunidade.

3- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio;

4- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios;

5- Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

6- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

7-  Atuar na recepgido dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

8- Apoiar na identifica¢do e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes;

9- Apoiar e participar no planejamento das ag¢des;

10- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

11- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢ido das atividades;

12- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

13- Apoiar na orientacdo, informacido, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho;

14- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superagao de situacdo de fragilidade social vivenciada;

15- Informar, sensibilizar e encaminhar familiares e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermedia¢ido de mio de obra.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional + entrevista
ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo

REMUNERACAO: R$ 1.336,99 + auxilio alimentagio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

M) LEIA-SE:

ANEXO1

DENOMINACAO DA FUNCAO: Orientador Social

ATRIBUICOES DA FUNCAO:

1-

2-

3-
4-

5-
6-
7-
8-

9-
10-

11-

12-
13-

15-

Orientar familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a socializacdo
com a comunidade.

Relacionar de maneira harmoniosa com o publico que trabalha, entender sua realidade e suas necessidades e
enxergar as oportunidades e potencialidades da comunidade.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios;

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgio dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;

Apoiar na organizacio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdo de fragilidade social vivenciada;

Informar, sensibilizar e encaminhar familiares e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacao de mdo de obra.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional na area de Orientador Social + entrevista
ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo

REMUNERACAO: R$ 1.336,99 + auxilio alimentacio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA DE TRES PONTAS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO DE AGENTE OPERACIONAL - EDITAL N2 022/2021 DA SMACA.

CARGO/FUNCAO

() Entrevistador do Cadastro Unico

( ) Orientador Social

Nome:

Endereco:

Telefone para contato: (__)

Doc. de Identidade n2:

E-mail:

CPF n<:

Numero do PIS/PASEP:

Declaro que APRESENTEI as seguintes copias de documentos para a inscrigio:

() Numero do PIS/PASEP;

() Carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de trabalho, declaragdo ou qualquer outro documento que
comprove o desempenho de atividades nas atribui¢des do cargo;

() Documentos comprobatdrios de escolaridade;

() Curriculo.

Trés Pontas - MG, ___/__ /2021.

Assinatura do Candidato
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0) LEIA-SE:
FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA DE TRES PONTAS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO DE AGENTE OPERACIONAL - EDITAL N2 022/2021 DA SMACA.

( ) Entrevistador Social
CARGO/FUNCAO

( ) Orientador Social
Nome:
Endereco:
Telefone para contato: (__) E-mail:
Doc. de Identidade n2: CPF n2:
Numero do PIS/PASEP:

Declaro que APRESENTEI as seguintes copias de documentos para a inscrigdo:
() Numero do PIS/PASEP;

() Carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de trabalho, declaragdo ou qualquer outro documento que
comprove o desempenho de atividades nas atribui¢des do cargo;

() Documentos comprobatdrios de escolaridade;
() Curriculo.

Trés Pontas - MG, ___/__ /2021.

Assinatura do Candidato

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do edital ndo expressamente modificadas por esta Retificagao.
Trés Pontas - MG, 19 de outubro de 2021.
Aparecida Maria Chaves Garcia

Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
da Crianga e do Adolescente
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